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TÓM TẮT  
Nghiên cứu được thực hiện nhằm mục tiêu xác định các nhân tố của vốn xã 

hội ảnh hưởng đến ý định khởi nghiệp của sinh viên ngành kinh tế trường Đại học 
Công nghiệp Hà Nội. Dữ liệu nghiên cứu thu thập từ 210 sinh viên tại Trường. Các 
phương pháp kiểm định Cronbach’s Alpha, phân tích nhân tố khám phá (EFA) và 
phân tích hồi quy đa biến được sử dụng trong nghiên cứu này. Kết quả nghiên 
cứu cho thấy những nhân tố vốn xã hội ảnh hưởng dương đến ý định khởi nghiệp 
của sinh viên thông qua nhân tố môi trường giáo dục đại học. Đặc biệt là nhân tố 
vốn cảm nhận tính khả thi khi được môi trường giáo dục tác động vào thái độ ý 
định khởi nghiệp của sinh viên tương quan với tính khả thi của dự án kinh doanh. 

Từ khóa: Vốn xã hội, khởi nghiệp, ý định khởi nghiệp. 

ABSTRACT 
The research was conducted with the aim of determining the factors of 

social capital affecting the entrepreneurial intention of students majoring in 
economics at Hanoi University of Industry. Research data collected from 210 
students. The methods of Cronbach's Alpha test, exploratory factor analysis (EFA) 
and multivariate regression analysis were used in this research . The research 
results show that the factors of social capital have a positive influence on the 
intention to start a business of students through the factors of higher education 
environment. Especially, the factor that feels feasible when being influenced by 
the educational environment on students' attitudes and intentions to start a 
business is correlated with the perceived feasibility of business projects.  

Keynotes: Social Capital, entrepreneurship, entrepreneurship intention. 
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1. GIỚI THIỆU  
Trong nhiều năm qua, lĩnh vực khởi nghiệp được các 

nhà nghiên cứu trên thế giới quan tâm. Một trong những 
yếu tố ảnh hưởng lớn đến khởi nghiệp là vốn xã hội. 

Hiện nay khái vốn xã hội đã có tác động thế nào và có 
ảnh hưởng ra sao đến khởi nghiệp vẫn là một vấn đề chưa 
được làm sáng tỏ. Nghiên cứu mối quan hệ giữa vốn xã 

hội và khởi nghiệp là một nhu cầu cấp thiết. Việc khám 
phá và đo lường mức độ ảnh hưởng của vốn xã hội đến ý 
định khởi nghiệp của sinh viên cụ thể là sinh viên khối 
ngành kinh tế trường Đại học Công nghiệp Hà Nội 
(ĐHCNHN) không những đặt cơ sở khoa học cho việc 
hoạch định các chính sách tạo lập môi trường khởi nghiệp 
mà còn giúp chúng ta có cái nhìn trực diện về ảnh hưởng 
của nó, từ đó đề ra các giải pháp nhằm thúc đẩy tinh thần 
khởi nghiệp của sinh viên. 

Chính vì vậy, nhóm tác giả tiến hành nghiên cứu ảnh 
hưởng của vốn xã hội đến ý định khởi nghiệp của sinh viên 
khối ngành kinh tế tại trường Đại học Công Nghiệp Hà Nội. 

2. TỔNG QUAN NGHIÊN CỨU VÀ CƠ SỞ LÝ LUẬN  
2.1. Tổng quan nghiên cứu  

Trước hết là Francis Fukuyama (2002) với nghiên cứu 
“Social Capital and Development: The Coming Agenda” “vốn 
xã hội và phát triển - chương trình nghị sự sắp tới”, đề cập 
đến khái niệm vốn xã hội: cụ thể là vốn xã hội ngày nay đứng 
ở đâu, nó tương tác như thế nào với các yếu tố khác trong sự 
phát triển quốc tế và có đóng góp như thế nào vào tăng 
trưởng kinh tế, xóa đói giảm nghèo trong tương lai. 

Theo nhà xã hội học James Coleman, vốn xã hội đề cập 
đến khả năng làm việc nhóm của mọi người cùng nhau. Tác 
giả nhấn mạnh đến tính tích cực của vốn xã hội. Qua một 
nghiên cứu khác với tiêu đề “vốn xã hội, xã hội dân sự và 
phát triền” Fukuyama khẳng định vốn xã hội là những chuẩn 
mực không chính thức thúc đẩy sự hợp tác giữa cá nhân.  

Tiếp đến theo Gaute Torsvik (2000), vốn xã hội là một 
khái niệm mang tính thời sự trong phát triển kinh tế. Vốn xã 
hội có thể tạo ra hai loại niềm tin, cả hai đều có thể làm 
giảm chi phí giao dịch. Điều quan trọng là phải giữ cho hai 
nguồn tín chấp này khác nhau, vì các chính sách phát triển 
sử dụng vốn xã hội có những tác động khác nhau, tùy 
thuộc vào cơ sở của lòng tin. 

Bên cạnh đó với De Carolis, D. M. và Saparito, P. (2006) 
trong nghiên cứu “Social capital, cognition, 
andentrepreneurial opportunities: A theoretical framework” - 
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“Vốn xã hội, nhận thức và cơ hội kinh doanh - Khung lý 
thuyết” đã đề cập đến tầm quan trọng của vốn xã hội và 
quan hệ mạng lưới đối với việc tạo ra các liên doanh mới. 

Ngoài các nghiên cứu tổng quan từ các tác phẩm nước 
ngoài nhóm nghiên cứu còn tham khảo một số các nghiên 
cứu trong nước. Trần Hữu Quang (2006) với nghiên cứu 
“Tìm hiểu khái niệm vốn xã hội”. Theo ông bàn về vốn xã 
hội trong mối quan hệ với chuẩn mực, sự cố kết và hợp tác, 
phân tích vốn xã hội trong bối cảnh văn hóa - xã hội và các 
định chế xã hội. Nghiên cứu “Vốn xã hội, vốn con người và 
mạng lưới xã hội qua một số nghiên cứu ở việt nam” của Lê 
Ngọc Hùng (2008) bàn về các quan niệm khác nhau về vốn 
xã hội. Tác giả đề cập đến mô hình tổng hợp về vốn xã hội, 
vốn con người và mạng lưới xã hội.   

Bùi Thị Thu Loan và cộng sự (2018) đã nghiên cứu các 
yếu tố ảnh hưởng đến ý định khởi nghiệp của sinh viên. 
Nghiên cứu đã góp phần cung cấp bằng chứng thực 
nghiệm về ảnh hưởng của các yếu tố (trải nghiệm cá nhân, 
khả năng chấp nhận rủi ro-những khía cạnh thể hiện 
khuynh hướng tinh thần doanh nhân) có ảnh hưởng đến ý 
định khởi nghiệp của giới trẻ.  

Nguyễn Thu Thủy (2015), “Nghiên cứu các nhân tố ảnh 
hưởng đến tiềm năng khởi sự của sinh viên đại học”. Nghiên 
cứu đã kiểm định 8 nhân tố tác động tới tự tin KSKD sắp xếp 
theo mức độ tác động giảm dần là (1) năng lực khởi sự, (2) 
mức độ tham gia hoạt động ngoại khóa, (3) ý kiến xung 
quanh, (4) truyền cảm hứng trong trường đại học, (5) được 
học môn KSKD, (6) mức độ thực tế của chương trình học, (7) 
hình mẫu chủ doanh nghiệp và (8) ngành học. 

Mặc dù đã có rất nhiều các nghiên cứu về mối quan hệ 
giữa vốn xã hội và các yếu tố khác. Tuy nhiên, vốn xã hội tác 
động như thế nào và có ảnh hưởng ra sao đến khởi nghiệp 
thì vẫn còn là một câu hỏi cần phải giải đáp. Nhóm tác giả đã 
nghiên cứu ảnh hưởng của vốn xã hội đến ý định khởi 
nghiệp của sinh viên khối ngành kinh tế tại trường Đại học 
Công nghiệp Hà Nội. 

Hiện nay, làn sóng khởi nghiệp đã và đang lan tỏa mạnh 
mẽ trong cộng đồng doanh nghiệp và thế hệ trẻ của Việt 
Nam. Chính phủ Việt Nam luôn dành sự quan tâm, hoàn 
thiện các chính sách hỗ trợ và nỗ lực để thúc đẩy việc khởi 
nghiệp trong giới trẻ. Tuy nhiên, quyết định thành lập 
doanh nghiệp khi còn trẻ, đặc biệt đối với sinh viên trong 
các trường Đại học luôn ẩn chứa nhiều nguy cơ thất bại và 
đòi hỏi một mức độ nhất định về kỹ năng, kiến thức và 
động cơ thực hiện của cá nhân đó. Vì vậy cần có những 
nghiên cứu đến các nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động 
khởi nghiệp của sinh viên, nhằm giúp cá nhân sinh viên, 
nhà trường và cơ quan Nhà nước hiểu được cơ chế, nguyên 
nhân và từ đó có các giải pháp phù hợp trong tổ chức hoạt 
động đào tạo, phát triển các hoạt động khởi nghiệp theo 
hướng tích cực, có hiệu quả.   
2.2. Cơ sở lý luận  

2.2.1. Vốn xã hội  
Khi nhắc đến cụm từ “Vốn xã hội”, người ta thường xét 

đến hai khía cạnh là “Vốn” và thứ hai là “xã hội”.  

Vốn được hiểu là những gì đã có sẵn, ở trong quỹ, trong 
kho hay ở đâu đấy được tích lũy hay tạo nên từ sự một quá 
trình, thiếu đặc tính có sẵn này (instantiated) thì không thể 
gọi là vốn.  

Xã hội là một nhóm các cá nhân liên quan đến tương 
tác xã hội một cách thường xuyên, hoặc một nhóm xã 
hội lớn có chung lãnh thổ không gian hoặc xã hội, thường 
chịu cùng thẩm quyền chính trị và các kỳ vọng văn hóa chi 
phối.  

Theo Nan Lin (2001) thì vốn xã hội được hiểu là “nguồn 
lực gắn với mạng lưới xã hội và được sử dụng bởi những 
người cho những hành động”. Như vậy, vốn xã hội bao 
gồm 3 thành phần: đó là nguồn lực được gắn kết trong một 
cấu trúc xã hội,  cá nhân có khả năng tiếp cận các nguồn 
lực và sử dụng hoặc huy động các nguồn lưc này cho muc 
đích tìm kiếm lợi ích của mình và hành động của cá nhân là 
hành động có mục đích. 

Vốn xã hội có thể thay thế các thể chế chính thức một 
cách hiệu quả.Vốn xã hội tạo ra sự gắn kết chặt chẽ giữa 
mọi người, thúc đẩy sự lưu chuyển, lan tỏa của các nguồn 
lực, thông tin, các ý tưởng và công nghệ. Vốn xã hội taọ 
điều kiện cho sự phát triển của các hoạt động đổi mới sáng 
tạo. Vốn xã hội có tác động tích cực làm gia tăng vốn con 
người. 

2.2.2. Khởi nghiệp  
 “Khởi nghiệp” được hiểu là khi ta bắt đầu một nghề 

nghiệp, một sự nghiệp nào đó. Nó không nhất thiết phải 
bắt buộc trong lĩnh vực kinh doanh, nó có thể là khởi 
nghiệp trong lĩnh vực khoa học, nghiên cứu, kỹ thuật… hay 
đơn giản là một người bắt đầu thực hiện ước mơ của mình.  

Theo Shapero và Sokol (1982) thì tinh thần khởi 
nghiệp là quá trình mà cá nhân sẵn sàng tiên phong trong 
việc nắm bắt các cơ hội kinh doanh hấp dẫn và khả thi mà 
họ nhận biết được. Một quan điểm khác xuất phát từ các 
lý thuyết về nhận thức xã hội (Social Cognitive Theory) 
của Bandura (1986), lý thuyết về hành vi dự định của 
Ajzen (1991) và lý thuyết về sự kiện khởi nghiệp của 
Shapero và Sokol (1982) cho rằng trước khi đi đến thực 
hiện một hành vi, con người phải có ý định về hành vi đó. 
Trong khi đó, ý định khởi nghiệp là bước đầu tiên trong 
quá trình khám phá, sáng tạo, khai thác cơ hội để khởi 
nghiệp và thành lập doanh nghiệp mới (Gartner, 1988). 
Các nghiên cứu cho thấy năng lực khởi nghiệp của sinh 
viên cần được đánh giá qua 03 giai đoạn: Giai đoạn hình 
thành ý định khởi nghiệp; Giai đoạn thúc đẩy ý định thành 
hành động khởi nghiệp; Giai đoạn hoạt động khởi nghiệp. 
Do đó, trên cơ sở các nghiên cứu trước đây, ý định khởi 
nghiệp trong nghiên cứu này là một cá nhân (tự mình 
hoặc cùng người khác), có khả năng sắp xếp các nguồn 
lực để nắm bắt được cơ hội kinh doanh mới, trên tinh thần 
đổi mới, sáng tạo để tạo một công việc kinh doanh riêng 
nhằm tạo việc làm, thu nhập và các giá trị cho riêng mình, 
đồng thời tạo ra giá trị có lợi cho nhóm khởi nghiệp, 
người lao động, cộng đồng.  
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2.2.3. Mối quan hệ giữa vốn xã hội và ý định khởi 
nghiệp của sinh viên khối ngành Kinh tế của trường Đại 
học Công nghiệp Hà Nội 

Ý định khởi nghiệp của sinh viên ảnh hưởng bởi nhiều 
yếu tố trong đó có đặc điểm tính cách và môi trường bên 
ngoài khởi nghiệp, vốn xã hội lại có phần của hai yếu tố ảnh 
hưởng này. Bởi vậy ta hiểu đơn giản ở đây chính là mạng lưới 
xã hội giữa đối tượng có ý định khởi nghiệp (chính là sinh 
viên khối ngành Kinh tế của trường Đại học Công nghiệp Hà 
Nội) với những sự tương tác đến người xung quanh như bạn 
bè, người thân hay một người quen nào đó. Hiểu được 
những đặc điểm và chức năng của vốn xã hội, chúng ta có 
thể phát huy những khía cạnh tích cực của vốn xã hội và hạn 
chế những mặt tiêu cực của vốn xã hội đối với sự phát triển 
cộng đồng/xã hội. Đồng thời có thể tạo điều kiện cho các 
thành viên của cộng đồng/xã hội tham gia tích cực hơn vào 
quá trình dân chủ, huy động được các nguồn lực to lớn, tiềm 
tàng trong các cá nhân, nhóm và các thể chế xã hội vào sự 
nghiệp phát triển đất nước.  

Tóm lại, những nghiên cứu trên đây cho thấy tầm quan 
trọng của vốn xã hội trong cuộc sống hàng ngày của cá 
nhân và cộng đồng, và vốn xã hội không chỉ là tổng số vốn 
con người của các thành viên trong một cộng đồng mà còn 
là khả năng giảm các cú sốc, khai thác các cơ hội và định 
hướng tới tương lai của một cộng đồng, của một cá nhân. 

3. PHƯƠNG PHÁP VÀ MÔ HÌNH NGHIÊN CỨU 

3.1. Phương pháp thu thập dữ liệu 

Thu thập dữ liệu thứ cấp thông qua các tài liệu nghiên 
cứu trong và ngoài nước có liên quan tới nghiên cứu nhằm 
làm rõ tính cấp thiết. Nghiên cứu tiến hành thu thập dữ liệu 
sơ cấp thông qua phiếu điều tra khảo sát. Đối tượng là 150 - 
200 sinh viên từ năm 2 đến năm 4 thuộc khối ngành kinh tế 
đang học tại trường Đại học Công nghiệp Hà Nội. 

Bảng hỏi được xây dựng dựa trên thang đo 5 mức độ 
của Likert: Hoàn toàn phản đối; Phản đối; Không ý kiến; 
Đồng ý và Hoàn toàn đồng ý. 

3.2. Phương pháp xử lí dữ liệu 

Dữ liệu thu thập bằng cách khảo sát trực tuyến thông 
qua công cụ Google biểu mẫu, thu được thành công 210 
phiếu trả lời câu hỏi. Sau đó dữ liệu sẽ được xử lý thông qua 
phần mềm SPSS. Nghiên cứu kiểm định độ tin cậy của 
thang đo thông qua hệ số Cronbach’s Alpha để kiểm tra độ 
tin cậy và giá trị của thang đo và loại bỏ các biến quan sát 
không đạt độ tin cậy.  Sau đó, tiến hành phân tích nhân tố 
khám phá EFA (Exploratory Factor Analysis) để kiềm tra tính 
đơn hướng của các thang đo trong nghiên cứu. Cuối cùng, 
nghiên cứu sử dụng phương pháp hồi quy tuyến tính nhằm 
kiểm định mô hình nghiên cứu, các giả thuyết nghiên cứu 
và đo lường mức độ ảnh hưởng yếu tố vốn xã hội đến ý 
định khởi nghiệp của sinh viên. 

3.3. Mô hình nghiên cứu 
Giả thuyết nghiên cứu: 

Giả thuyết H1: Cảm nhận sự khát khao có tác động 
dương với ý định khởi nghiệp của sinh viên khối ngành 
kinh tế trường Đại học Công nghiệp Hà Nội 

Giả thuyết H2: Vốn quan hệ có tác động dương đến ý 
định khởi nghiệp của sinh viên khối ngành kinh tế trường 
Đại học Công nghiệp Hà Nội  

Giả thuyết H3: Cảm nhận tính khả thi có tác động 
dương với ý định khởi nghiệp của sinh viên khối ngành 
kinh tế trường Đại học Công nghiệp Hà Nội 

Giả thuyết H4: Vốn cấu trúc có tác động dương đến ý 
định khởi nghiệp của sinh viên khối ngành kinh tế trường 
Đại học Công nghiệp Hà Nội  

Giả thuyết H5: Vốn tài chính có tác động dương đến ý 
định khởi nghiệp của sinh viên khối ngành kinh tế trường 
Đại học Công nghiệp Hà Nội  

Giả thuyết H6: Môi trường giáo dục đại học có ảnh 
hưởng dương đến ý định khởi nghiệp của sinh viên thông 
qua tất cả các yếu tố của vốn xã hội  

 
Hình 1. Mô hình nghiên cứu đề xuất 

Các thang đo nghiên cứu được mô tả chi tiết trong bảng 1. 
Bảng 1. Thang đo và nguồn gốc xây dựng thang đo 

Thang đo Mã 
hóa 

Câu hỏi 

 

 

Vốn cảm 
nhận sự 
khát khao 

 

VKK1 Tôi luôn mong muốn khởi nghiệp hoặc có nhu cầu 
muốn tự chủ một doanh nghiệp  

VKK2 Tôi có nhu cầu muốn tự chủ một doanh nghiệp 

VKK3 Tôi tự tin về ý tưởng khởi nghiệp của mình  

VKK4 Định hướng xã hội giúp tôi nảy sinh ra ý tưởng 
khởi nghiệp  

VKK5 Tôi sẵn sàng chấp nhận rủi ro khi khởi nghiệp  

VKK6 Tôi tham gia các cuộc thi khởi nghiệp của trường 
tổ chức để nâng cao kinh nghiệm bản thân.  
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Vốn cảm 
nhận tính 
khả thi 
 

VKT1 
Niềm tin vào sự thành công thúc đẩy tôi thực hiện 
ý định khởi nghiệp. 

VKT2 
Niềm tin vào năng lực của bản thân tạo động lực 
thúc đẩy tôi khởi nghiệp 

VKT3 
Niềm tin vào sự phù hợp của ý tưởng kinh doanh 
thúc đẩy tôi quyết tâm khởi nghiệp. 

VKT4 
Lượng kiến thức và kỹ năng được tích lũy giúp tôi 
nhận thức được tính hợp lý khi quyết định khởi 
nghiệp 

VKT5 Việc học tập ở trường giúp tôi lượng hóa mức độ 
thành công của ý tưởng khởi nghiệp  

VKT6 Mạng lưới các mối quan hệ trong nhà trường của 
tôi thúc đẩy việc thực hiện ý định khởi nghiệp 

 
 

Vốn quan 
hệ 

 

VQH1 Người xung quanh bạn (gia đình, bạn bè) ảnh 
hưởng đến việc khởi nghiệp của tôi. 

VQH2 Người xung quanh ủng hộ làm tăng khả năng khởi 
nghiệp của tôi 

VQH3 Người xung quanh hỗ trợ làm tăng khả năng khởi 
nghiệp của tôi 

VQH4 Tôi quan tâm đến khởi nghiệp do ảnh hưởng từ 
người xung quanh 

VQH5 Người xung quanh đánh giá tôi cao hơn khi khởi 
nghiệp. 

 
 

Vốn tài 
chính 

 

VTC1 Tôi có thể vay mượn tiền từ bạn bè, người thân để 
khởi nghiệp  

VTC2 Tôi cho rằng khả năng tích lũy vốn từ tiết kiệm 
hay đi làm thêm đủ cho tôi khởi nghiệp  

VTC3 Tôi có khả năng xin huy động vốn từ nhiều nguồn 

VTC4 
Tôi cho rằng tài chính là một yếu tố gây cản trở tới 
ý định khởi nghiệp 

Vốn cấu 
trúc 

VCT1 
Tôi thấy Trường đại học công nghiệp luôn tạo cơ 
hội kết nối cho sinh viên được khởi nghiệp 

VCT2 Khi một doanh nghiệp tạo cơ hội cho sinh viên 
Nhà trường khởi nghiệp thì tôi sẽ tham gia. 

VCT3 Doanh nghiệp của tôi sẵn sàng chia sẻ tài nguyên 
với doanh nghiệp khác  

VCT4 Tôi rút ra được nhiều bài học từ việc tương tác giữa 
trường với các doanh nghiệp. 

Môi 
trường 
giáo dục 

GD1 Nhà trường cung cấp những kiến thức, kĩ năng cần 
thiết để khởi nghiệp 

GD2 
Chương trình học chính ở trường trang bị cho tôi 
đủ kĩ năng để khởi nghiệp 

GD3 
Trường thường tổ chức những hoạt động định 
hướng về khởi nghiệp cho sinh viên (các hội thảo, 
cuộc thi khởi nghiệp…) 

GD4 Nhà trường phát triển kĩ năng khởi nghiệp cho 
sinh viên 

Thái độ với 
ý định 
khởi 
nghiệp 

TD1 Là một doanh nhân có nhiều cái lợi hơn bất lợi 
TD2 Tôi cho rằng doanh nhân là nghề hấp dẫn 
TD3 Tôi sẽ trở thành doanh nhân khi có cơ hội 

TD4 Là một doanh nhân sẽ cho phép thỏa mãn các nhu 
cầu của tôi  

TD5 Là một doanh nhân có nhiều đóng góp cho xã hội 

(Nguồn: Nhóm tác giả) 

4. KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU  
4.1. Thống kê mô tả mẫu nghiên cứu  

Bảng 2. Thông tin mẫu nghiên cứu 

Cơ cấu mẫu nghiên cứu Số lượng Tỷ lệ 

Quản trị kinh doanh  87 40,3% 

Kiểm toán, kế toán  40 18,5% 

Marketing 31 14,4% 

Quản trị văn phòng  30 13,9% 

Quản trị nhân lực  17 7,9% 

Tài chính ngân hàng  3 1,4% 

Kinh tế đầu tư  8 3,7% 

(Nguồn: Nhóm tác giả) 

Trong tổng số 216 phiếu khảo sát số lượng sinh viên 
ngành quản trị kinh doanh chiếm tỷ lệ cao nhất 40,3%, số 
lượng sinh viên ngành tài chính ngân hành chiếm tỷ trọng 
ít nhất vớ 1,4% 

4.2. Kiểm định độ tin cậy thang đo  
Kết quả kiểm tra Cronbach’s Alpha cho thấy, tất cả các 

hệ số Cronbach’s Alpha của các nhóm biến quan sát đều 
lớn hơn 0,6. Nhìn chung các thành phần nghiên cứu đều 
đảm bảo độ tin cậy để thực hiện các phân tích cần thiết của 
nghiên cứu. Tất cả các hệ số tương quan biến tổng đều lớn 
hơn 0,3 và việc loại bất kỳ biến nào cũng sẽ làm giảm độ tin 
cậy của thang đo. Như vậy, các biến quan sát đảm bảo đủ 
độ tin cậy để tiến hành phân tích tiếp theo. 

4.3. Phân tích nhân tố khám phá EFA (Exploratory 
Factor Analysis) 

Kết quả phân tích nhân tố khám phá trên phần mềm 
SPSS 

Bảng 3. Kiểm định KMO và Barlett’s của biến phụ thuộc 

Đo lường độ tin cậy của mẫu số bằng hệ số KMO 0,737 

Kiểm định Bartlett’s của 
mô hình 

Hệ số chi bình phương xấp xỉ 295,589 

Df  10 

Sig. 0,000 

(Nguồn: Nhóm tác giả) 

Kiểm định KMO trong bảng phân tích có hệ số KMO là 
0,737 (0,5 <= KMO <=1)  

Và kiểm định Barlett’s là 0,000 (< 0,05) cho thấy phân 
tích nhân tố này là phù hợp.  

Bảng 4. Kiểm định KMO và Barlett’s của biến độc lập và biến điều tiết  

Đo lường độ tin cậy của mẫu số bằng hệ số KMO 0,930 
Kiểm định Bartlett’s của 
mô hình 

Hệ số chi bình phương xấp xỉ 3599,055 
Df  561 
Sig. 0,000 

(Nguồn: Nhóm tác giả) 

Kiểm định KMO trong phân tích có hệ số KMO là 0,930 
(0,5 <= KMO <=1)  
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Và hệ số sig của Bartlett là 0,000 (< 0,05) cho thấy phân 
tích nhân tố khám phá là phù hợp. 

 Bảng 5. Bảng chạy ma trận xoay lần 2 của các biến độc lập và điều tiết 

 
(Nguồn: Nhóm tác giả) 

Qua bảng, các biến quan sát đều có hệ số tải nhân tố 
Factor loading > 0,5, thực tế đều ≥ 0,600 cho thấy hệ số 
tương quan riêng giữa từng biến quan sát và từng nhân tố 
đại diện của nó đều ở mức tương đối chặt chẽ đến chặt 
chẽ. Vì vậy, có 5 nhân tố (là các biến độc lập) đại diện cho 
các biến quan sát tác động đến ý định khởi nghiệp qua sự 
điều tiết của môi trường giáo dục. 

4.4. Phân tích hồi quy  
Kết quả phân tích hồi quy được thể hiện qua bảng 6. 
Bảng 6. Bảng kiểm định hiện tượng đa cộng tuyến 

  
(Nguồn: Nhóm tác giả) 

Nếu VIF > 10 thì có hiện tượng đa cộng tuyến (Theo 
Hoàng Trọng & Chu Nguyễn Mộng Ngọc, 2005). Tuy nhiên, 

trên thực tế thực hành, chúng ta thường so sánh giá trị VIF 
với 2. Nếu VIF < 2 không có hiện tượng đa cộng tuyến giữa 
các biến độc lập (và ngược lại). Ở đây Vif luôn nhỏ hơn 2 
nên có thể khẳng định không có hiện tượng đa cộng tuyến. 

Xem xét sự tác động của các yếu tố như thế nào đến 
mức độ ý định khởi nghiệp của sinh viên chung một cách 
trực tiếp sẽ được thực hiện bằng phương trình hồi quy 
tuyến tính: 

PTHQ (chưa chuẩn hóa):  
TD= - 2,489 + 0,055*VKK + 0,011*VKT + 0,026*VQH + 

0,086*VCT + 0,006*VTC 

PTHQ (đã chuẩn hóa):  
TD= 0,133*VKK + 0,085*VKT + 0,2*VQH + 0,007*VCT + 

0,44*VTC 

4.6. Kiểm định ảnh hưởng của môi trường giáo dục tinh 
thần khởi nghiệp tại đại học thông qua 5 biến độc lập 
đến biến phụ thuộc 

Bảng 7. Bảng kiểm định ảnh hưởng của môi trường giáo dục thông qua vốn 
xã hội đến ý định khởi nghiệp 

 
(Nguồn: Nhóm tác giả) 

Kết quả cho thấy môi trường giáo dục có tác động tích 
cực tới mối quan hệ giữa VKT và TDKN (Do VIF < 2 và hệ số 
Sig. < 0,05) mà còn không có tác động trong các mối quan 
hệ giữa các thành tố khác của vốn xã hội tới TDKN. Điều 
này hàm ý rằng với sinh viên môi trường giáo dục sẽ tác 
động thúc đẩy thái độ và ý định khởi nghiệp trong tương 
quan với cảm nhận tính khả thi của dự án kinh doanh. 

Giả thuyết H6: Môi trường giáo dục đại học có ảnh 
hưởng dương đến ý định khởi nghiệp của sinh viên thông 
qua tất cả các yếu tố của vốn xã hội => Không chấp nhận  

5. KẾT QUẢ 

Kết quả nghiên cứu cho thấy, mô hình kiểm định có 
chút chưa phù hợp với mô hình đề xuất, trong đó mức độ 
quan trọng của các yếu tố độc lập ảnh hưởng đến ý định 
khởi sự doanh nghiệp của sinh viên xếp theo thứ tự giảm 
dần (không xét về dấu) lần lượt như sau: (1) vốn nhận thức 
sự khát khao, (2) vốn tài chính, (3) vốn quan hệ, (4) vốn 
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nhận thức sự khả thi, (5) vốn cấu trúc. Qua đó, mô hình giải 
thích được sự biến thiên của biến phụ thuộc. Ngoài ra, dưới 
sự điều tiết của biến môi trường giáo dục tinh thần khởi 
nghiệp chỉ có biến độc lập vốn cảm nhận sự khả thi tác 
động tương quan tích cực tới thái độ và ý định khởi nghiệp 
của sinh viên khối ngành Kinh tế tại trường Đại học Công 
nghiệp Hà Nội.. 

Từ kết quả nghiên cứu này, nhóm tác giả đề xuất một số 
giải pháp như sau  

Đối với sinh viên: Trước khi khởi nghiệp sinh viên cần 
phải hình thành động lực thông qua nhận thức tính hấp 
hẫn của cơ hội khởi nghiệp, đánh giá năng lực khởi nghiệp, 
cùng với đó là nâng cao khả năng nhận thức kiểm soát của 
bản thân, từ đó tạo ra động lực, kích thích sinh viên sáng 
tạo ý tưởng cộng với đam mê thông qua hành động cụ thể 
để thực hiện những ý định khởi nghiệp đó. Ngoài ra để trở 
thành doanh nhân, cá nhân sinh viên cần phải tích cực học 
tập, trau dồi kiến thức và kỹ năng chuyên môn, đồng thời 
tích lũy nguồn vốn cũng như tham gia tìm kiếm những 
nguồn hỗ trợ để có thể khởi nghiệp trong tương lai gần. 

Đối với trường đại học: Đổi mới các chương trình đào 
tạo, khuyến khích sinh viên tìm hiểu về công việc kinh 
doanh, khởi sự kinh doanh và nâng cao năng lực. Hướng 
dẫn cho các sinh viên về kỹ năng khởi sự doanh nghiệp để 
các sinh viên có thể tự tạo việc làm bằng cách kết hợp sử 
dụng chuyên môn của mình khởi sự trong ngành, lĩnh vực 
mà mình có chuyên sâu. Hơn nữa, cần khuyến khích và tạo 
cơ hội để sinh viên được theo đuổi ý tưởng của riêng mình; 
trang bị cơ sở hạ tầng về mặt chức năng (phòng học, máy 
móc, trang thiết bị phục vụ tư vấn, thông tin, giảng dạy…) 
hỗ trợ tốt cho việc khởi nghiệp, thành lập các câu lạc bộ 
khởi nghiệp hỗ trợ sinh viên nhằm tạo điều kiện cho sinh 
viên có cơ hội được trao đổi, nhận thức và thực hành kỹ 
năng, đặc biệt là các kỹ năng liên quan đến nghệ thuật lãnh 
đạo, điều hành, quản lý nhóm. 

Đối với xã hội: Cần thiết lập chính sách, thể chế, môi 
trường hỗ trợ thuận lợi cho các doanh nghiệp mới. Nhà 
nước cần hoàn thiện môi trường khởi nghiệp bằng cách cải 
thiện các điều kiện kinh doanh, giảm thiểu các thủ tục hành 
chính phức tạp, minh bạch hóa các chính sách, tạo điều 
kiện thuận lợi để người làm kinh doanh có thể tiếp cận các 
thông tin và sự trợ giúp, tăng cường sự hỗ trợ tài chính cho 
hoạt động khởi nghiệp thông qua các nhà tài trợ, các quỹ 
đầu tư cho khởi nghiệp, các vườn ươm doanh nghiệp để trợ 
giúp tích cực cho quá trình đào tạo và thúc đẩy ý định khởi 
nghiệp…Ngoài ra nên tăng cường tuyên truyền các tấm 
gương doanh nhân tiêu biểu, thành đạt, các điển hình 
doanh nhân vượt khó, kiên định với mục tiêu kinh doanh và 
biết cách khắc phục những khó khăn trong kinh doanh, 
năng động đổi mới sáng tạo để duy trì công việc kinh 
doanh để sinh viên có khát khao làm giàu, có động lực 
hành động.  
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